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,Hier wird Generationengerechtigkeit spiirbar”

BRK-Senioren-Wohn- und Pflegehe

Bad Kitzting. (as) Kontrovers
war die Diskussion um das Ob und
Wie, nicht leicht die Finanzierung
und auch die Bauphasc blieb von
unlichsamen Uberraschungen nicht
ginzlich verschont. Doch heute,

' nach 20 Jahren, hat sich das BRK-

Senioren-Wohn- und Pflegeheim zu

- einer Erfolgsgeschichte entwickelt.

Das Haus in seiner Architektur
nach wic vor zeitgemiif, die Lage

' 100 Meter vom Stadtzentrum ideal

fiir dic Bewohner, die Mitarbeiter

i fest verwurzelt, gualifiziert und
' hoch motiviert - alles in allem, cine
! in das Leben der Stadt bestens inte-
| grierte Pflegeeinrichtung.

Das war der Tenor samtlicher

' Redner beim Festakt zum 20-jahri-
: gen Bestehen des Hauses am Mitt-
. wochnachmittag. Neben den Initia-
| toren und jenen, die mit ihrer Hart-

. Ehrenkreisgeschaftstiihrer

niickigkeit das Projekt Realitit
werden lieBen, waren es die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, deren

: Anteil am erfolgreichen Betrieb im-
. mer wieder herausgestellt wurde.

BRK-Kreisgeschaftsfiilhrer Man-
fred Aschenbrenner freute sich zum
Festak! im Speisesaal eine illustre
Runde aus Kommunalpolitik,
Geistlichkeit, Mitarbeitern, Bewoh-
nern und nicht zuletzt natiirlich der
BRK-Fithrung des Landkreises be-
grifien zu konnen. Zum dem Anlass
entsprechenden festlichen Rahmen

i trugen Anette Riehl und Andreas
| Stogmiiller mit Schiilern der Land-
! kreismusikschule bei.

Ansprechende Architektur

Manfred Aschenbrenner erinner-
te an das WM-Achtelfinale am Tag
genau vor 20 Jahren in den USA, in

. dem die deutsche Mannschaft gegen
| Belgien siegte. Nur zwei Tage spiter

ging des Senioren-Wohn- und Pfle-
geheim in Betrieb. ,Zur Fuflball-
Euphorie kam in Kétzting die Eu-
phorie iiber den Bau des Hauses, der
im April 1988 mit dem Beschluss
der BRK-Kreisvorstandschaft sei-
nen Anfang nahm, hinzu", sagte er.
Dann rief der Kreisgeschaftsfithrer
die Mitglieder des damaligen Bau-
ausschusses noch einmal in Erinne-
rung — Biirgermeister Theo Zellner,
Landrat ernst Girmindl, der heutige
Hans
Leitermann, Dr. Dieter Casaretto,
Schatzmeister Kurt Fischer und Ar-
chitekt Karl Schnabl. Die Tatsache,
dass das Haus heute noch Bewohner
anspricht und die Architektur auch
den Arbeitsabliufen gerecht wird,

. zeuge vomn Weitblick der Planung.

Weiter hob der Redner die wichti-
gen Netzwerke mit Polizei, Agentur
fiir Arbeit, den Schulen, dem Tech-
nologiecampus, den Sana-Kliniken
und nicht zuletzt dem Heim in Kdy-

Im Rahmen des Festaktes ehrte Kreisgeschiftsfiihrer M
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anfred Aschenbrenner Mitarbeiter der ersten Stunde: Andrea Ho-

s

fer, Franziska Kolbeck, Irene Hartl, Uwe Giitzlaff, Franziska Dengler, Mathilde Riickl und Andreas Leitermann. Mit im Bild
BRK-Priisident Theo Zeliner, Personalratsvorsitzender Hans Robl, Wolfgang Ludwig und Bereichsvorsitzender Dr. Dieter

Casaretto.

ne und der westbéhmischen Univer-
sitit Pilsen hervor.

Theo Zellner, wihrend des Ent-
scheidungsprozesses Biirgermeister
und heute als Prisident oberster
BREK-ler in Bayern, war iiberzeugt,
dass der Festakt eine gute Botschaft
fir die Gesellschaft beinhaltet -
Menschen werden im Alter bewahrt,
begleitet und in den Mittelpunkt ge-
stellt. ,Die Entstehung war keine
leichte Angelegenheit und nahm
lange vor dem Spatenstich ihren
Anfang", gestand Zellner. Vom Re-
gionalplan 1983, in dem die Notwe-
nigkeit festgestellt wurde, bis zum
Baubeginn vergingen neun Jahre
mit intensiver und in den Medien
auch kontrovers gefiihrter Diskussi-
on, mit der Suche nach einem
Standort und einem Triiger. Im
Wahlkampf 1989 und 1990 wurde
das Projekt parteiiibergreifend als
+grofites soziales Anliegen des
Kotztinger Landes* bezeichnet.

Zentrumsndhe wichtig

Zur Standortentscheidung sagte
er: ,Es hiitte damals giinstigere
Grundstiicke gegeben, doch heute
weill man, wie wichtig Zentrumsni-
he hinsichtlich der Teilnahme am
téglichen Leben fiir Altere Men-
schen ist“. Aus den 15 Millionen
Mark veranschlagten Baukosten
wurden wegen verschiedener Wid-
rigkeiten am Ende 19,5 Millionen,
fiinf Millionen erhielt die Stadt aus
dem  WAA-Ausgleichsprogramm.
Nach durchaus auch schwierigen
Jahren mit Fehlbelegung liegt die
Auslastung seit 2011 konstant bei
iiber 80 Prozent. ,Der Garant dafiir
sind die gut ausgebildeten und hoch
motivierten Mitarbeiter. Besonders

bemerkenswert ist, dass so gut wie
keine Fluktuation besteht", lobte
Theo Zellner.

Landrat Franz Laffler hob den
hohen Anspruch, in fremden vier
Winden Heimatgefiihl zu vermit-
teln, hervor. Dafiir, dass sie das
schaffen, zollte er den Mitarbeitern
seinen griften Respekt. Als Land-
ratsehe er auch die andere Seite, die
der Heimaufsicht: ,Ein gewisses
Mall an Dokumentation ist nétig,
doch man darf es auch nicht iiber-
treiben. Wenn heute nur noch 50
Prozent der Menpower beim Be-
wohner ankommt, besteht unserer
Aufgabe darin, die Verhaltnismi-
Bigkeit im Blick zu behalten.“ Die
stationire Pilege sei dariiber hinaus
sicher nicht die einzige Antwort auf
die gesellschaftlichen Anforderun-
gen, so Loffler Neue Wege wie
EKurzzeit- und Tagespflege werden
bereits beschritten und ganz neun
gebe es drei Einrichtungen von am-
bulantem, betreutem Wohnen im
Landkreis,

Die Schiiler der Landkreismusikschule 50rg-ten fiir musikalischen S;:hwung.
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Biirgermeisterstellvertreter Wolf-
gang Pilz war iiberzeugt, dass das
Heim den Senioren in optimaler
Weise die Moglichkeit bietet, am
Leben der Stadt teilzuhaben. Den
vielen bereits aufgelisteten Ge-
burtshelfern gebiihre besonderer
Dank. , Die Stadt ist stolz auf dieses
Haus am Puls der Zeit und darauf,
dass die Menschen im Stadtkern ihr
Leben mit uns verbringen kénnen."

Andreas Leitermann machte an
der Auswahl der Grundstiicke, der
mit Weitblick konzipierten Archi-
tektur und den tollen Mitarbeitern
die Griinde fiir den erfolgreichen
Betrieb fest. Die Nihe und damit
die enge Zusammenarbeit mit den
Schulen, speziell die gemeinsamen
Projekte mit dem BSG, bereichern
die Arbeit. In Sachen Mitarbeiter
miilsse der Demografie durch Be-
geisterung junger Menschen fiir
Pflegeberufe, attraktive Arbeitsbe-
dingungen und Gesunderhaltung
alterer Fachkrifte entgegen gewirkt
werden.
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